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JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754
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PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2017
| Nombre Funcionario(a): | MARTA DOTE

r Fecha | 31 de Mayo de 2019.

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacién respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificard el desempefio, se agregaran evidencias pues la finalidad
tiltima no es la calificacién en sf sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempeiio

Categoria Puntaje Definicién
Destacado -+ Indica un desempeio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se estd evaluando, o bien, por la
riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del indicador.
Competente 3 Indica un desempefio profesional adecuado en el indicador
G evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desempeiio.
Basico 2 Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categorfa también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempeifio, pero su efecto no es
severo ni permanente.

Insatisfactorio 1 Indica un desempefo que presenta claras debilidades en el
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempeiio serd destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Sera competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempeiio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempefo insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al
49%.

Indicadores Nivel de Ptje
desempeiio

Presenta asistencia completa. D 4
Cumple con su horario de ingreso y salida. D 4
Tiene una presentacion personal adecuada a sus funciones. D 4
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. D 4
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. B 2
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. C 3
Presenta iniciativa y proactividad en el desempefio de sus D 4
funciones.
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden B 2
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa.
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempeinio. G 3
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la C 3
confianza.
Contribuye a la creacién de un clima de trabajo basado en la B 2
colaboracién y la buena convivencia.
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INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

Retroalimentacion

Puntaje Total: 35

Porcentaje de logro: 80 % Competente

Fortalezas:
- Cumple las funciones encomendadas con eficiencia y dedicacién en calidad y

cantidad.

Aspectos a mejorar:
Trabajo en equipo, basado en la colaboracion y sana convivencia.

Acuerdos:

~
Fecha de la retroalimentacién:s_\de UD  de2018
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E// ‘Directora Firma Inspe
Liceo Jorge Alegsanuti
Inspectoyi:

Firma Asistente
de la Educacion
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LICEO DE ADULTOS
JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2017

Wombre Funcionario(a):

| Jerry Sainteron |

| Fecha | 31deMayo de 2019. ]

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacion respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificara el desempefio, se agregaran evidencias pues la finalidad
ultima no es la calificacién en sf sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempeiio
Categoria Puntaje Definicién
Destacado 4 Indica un desempeiio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se estd evaluando, o bien, por la
riqueza pedagégica que se agrega al cumplimiento del indicador.
Competente 3 Indica un desempefio profesional adecuado en el indicador
C evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desempefio.
Basico 2 Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categorfa también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempefo, pero su efecto no es
severo ni permanente.
Insatisfactorio 1 Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el
| indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempefio serd destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Sera competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempefio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempefio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al

49%.

Indicadores Nivel de Ptje

desempeiio

Presenta asistencia completa. D 4
Cumple con su horario de ingreso y salida. D 4
Tiene una presentacién personal adecuada a sus funciones. D 4
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. D 4
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. D 4
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. D 4
Presenta iniciativa y proactividad en el desempefio de sus C 3
funciones.
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden D 4
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa.
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempefio. D 4
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la D 4
confianza.
Contribuye a la creacién de un clima de trabajo basado en la D 4

colaboracién y la buena convivencia.
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JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

Retroalimentacion

Puntaje Total: 43

Porcentaje de logro: 98 % Destacado

Fortalezas:

- Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical como
horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde al equipo de trabajo.

Aspectos a mejorar:

- Debe prestar mayor proactividad e iniciativa en sus funciones

Acuerdos:

Fecha de la retroalimentacion: 2 de U

de 2018

“_Firma Asistente
Y cacién
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| JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO
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PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019

| Nombre Funcionario(a): | Marcela Zufiga

| Fecha | 31demayode 2019.

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacién respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificard el desempefio, se agregaran evidencias pues la finalidad
ultima no es la calificacion en si sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempefio

Categoria Puntaje Definicién
Destacado -+ Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la
riqueza pedagogica que se agrega al cumplimiento del indicador.
Competente 3 Indica un desempefo profesional adecuado en el indicador

G evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desempeiio.

Basico 2 Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en

B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categoria también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempefo, pero su efecto no es
severo ni permanente.

Insatisfactorio 1 Indica un desempeiio que presenta claras debilidades en el
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempeiio serd destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Serd competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempeiio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempefio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al
49%.

Indicadores Nivel de Ptje
desempeiio

Presenta asistencia completa. D 4
Cumple con su horario de ingreso y salida. C 3
Tiene una presentacién personal adecuada a sus funciones. D 4
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. D 4
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. C 3
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. C 3
Presenta iniciativa y proactividad en el desempefio de sus D 4
funciones.

Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden G 3
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad

Educativa.

Acepta sugerencias y las incorpora en su desempeiio. D 4
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la C 3
confianza.

Contribuye a la creacién de un clima de trabajo basado en la C 3

colaboracién y la buena convivencia.
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b JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

Retroalimentacién
Puntaje Total:38

Porcentaje de logro: 86 % Destacada

Fortalezas:
- Desempena sus funciones sin que sus superiores se lo recuerden
permanentemente.
- Tiene la cualidad de responder con calidad y cantidad a las tareas encomendadas.
Aspectos a mejorar:
- Se debe capacitar para la resolucion de conflictos con los estudiantes.
- Debe realizar un trabajo mas mancomunado con los asistentes de la jornada
de la manana.
Acuerdos:

5\ -3 20|¢
Fecha de la retroalimentacion: _---9-\- ------------------ % l

a Directora Firma Inspe¢tora General
Liceo Jorge pl@ssandr oariguez
Inspgctoria General
igto de Adultos
|. Muricipalidad da Recoleta

im ascel a £
FirmaAsistente—

" de la Educacién



LICEO DE ADULTOS

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019

| Nombre Funcionario(a): | Oscar Ibarra

|  Fecha | 31demayode 2019.

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacién respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificard el desempeiio, se agregaran evidencias pues la finalidad
ultima no es la calificacién en si sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempeiio

Categoria Puntaje Definicién
Destacado 4 Indica un desempeno profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se estd evaluando, o bien, por la
riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del indicador.

Competente 3 Indica un desempefo profesional adecuado en el indicador

C evaluado. Cumple <con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desempeio.

Basico 2 Indica un desempeiio profesional que cumple con lo esperado en

B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categorfa también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempefio, pero su efecto no es
severo ni permanente.

Insatisfactorio 1 Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempeiio sera destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Sera competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempeifio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempeio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al
49%.

Indicadores Nivel de Ptje
desempeifio

Presenta asistencia completa. C 3
Cumple con su horario de ingreso y salida. C 3
Tiene una presentacién personal adecuada a sus funciones. C 3
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. » 3
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. B 2
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. & 3
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeiio de sus C 3
funciones.
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden B 2
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa.
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempefio. G 3
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la B 2
confianza.
Contribuye a la creacién de un clima de trabajo basado en la B 2
colaboracién y la buena convivencia.
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Retroalimentacion
Puntaje Total: 29

Porcentaje de logro: 66% Basico

Fortalezas:
- Esingenioso en la resolucién de los problemas de mantenimiento que se
presentan.
- Tiene buena disposicion a lo solicitado.

Aspectos a mejorar:
- Debe propender al trabajo en equipo.
- Debe optimizar los tiempos de trabajo.
- Debe realizar un trabajo colaborativo con sus pares auxiliares de servicio cuando

se requiera.

Acuerdos: \ ) ( .
rte_ C(’_J—\r\k;l:rc/\,\. t.‘:—\(_) = A/(J -\ o D = "_-&/17‘: = 'L't(‘-‘-\);-\u
> Co\2DoeXa T papes i~ RS [P,:‘ eSS

Fecha de la retroalimentacion: _
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PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019
| Nombre Funcionario(a): | Marianela Vasquez Castillo

[ Fecha | 31demayode 2019.

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacién respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificara el desempefio, se agregaran evidencias pues la finalidad
tltima no es la calificacion en si sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempefio

Categoria Puntaje Definicion
Destacado 4 Indica un desempeiio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la
riqueza pedagégica que se agrega al cumplimiento del indicador.
Competente 3 Indica un desempefio profesional adecuado en el indicador
G evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desemperio.
Basico 2 Indica un desempeno profesional que cumple con lo esperado en
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categoria también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempefio, pero su efecto no es
severo ni permanente.

Insatisfactorio 1 Indica un desempeiio que presenta claras debilidades en el
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempeiio sera destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Sera competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempeiio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempeio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al
49%.

Indicadores Nivel de Ptje
desempeiio

Presenta asistencia completa. D 4
Cumple con su horario de ingreso y salida. D 4
Tiene una presentacién personal adecuada a sus funciones. C 3
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. D 4
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. C 3
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. C 3
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeiio de sus G 3
funciones.
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden C 3
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa.
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempeifio. G 3
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la C 3
confianza.
Contribuye a la creacién de un clima de trabajo basado en la C 3
colaboracién y la buena convivencia.
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LICEO DE ADULTOS

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO
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Retroalimentacion

Puntaje Total: 36

Porcentaje de logro: 82% Competente

Fortalezas:

- Mantiene buenas relaciones interpersonales.

- Comprometida con su quehacer para el bienestar de la comunidad.
- Es muy responsable y solidaria en el trabajo con sus compafieras.

- Es capaz de sobrellevar el trabajo sola de la jornada de mafiana.

Aspectos a mejorar:

Acuerdos:

'j 7 o i " ¢ alal
. i irectora Firmadnspectora General
A “lad de Reeeteta—
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Firma A;Ktente
de la Educacion
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PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019
[ Nombre Funcionario(a): | Evantz Lafontant [

[ Fecha |31 demayode 2019. |

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacién respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificard el desempefio, se agregaran evidencias pues la finalidad
ultima no es la calificacién en si sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempeifio
Categoria Puntaje Definicién
Destacado -+ Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la
riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del indicador.
Competente 3 Indica un desempefio profesional adecuado en el indicador
C evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desempeiio.
Basico 2 Indica un desempeiio profesional que cumple con lo esperado en
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categorfa también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempefio, pero su efecto no es
severo ni permanente.
Insatisfactorio i | Indica un desempefno que presenta claras debilidades en el
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempefio serd destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Sera competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempefio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempefio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al
49%.

Indicadores Nivel de Ptje
desempeiio

Presenta asistencia completa. C 3
Cumple con su horario de ingreso y salida. G 3
Tiene una presentacion personal adecuada a sus funciones. D 4
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. C 3
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. G 3
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. € 3
Presenta iniciativa y proactividad en el desempefio de sus C 3
funciones.
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden C 3
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa.
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempero. B 2
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la C 3
confianza.
Contribuye a la creacién de un clima de trabajo basado en la C 3
colaboracién y la buena convivencia.
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Retroalimentacion
Puntaje Total: 33

Porcentaje de logro: 75% Competente

Fortalezas:

- Mantiene buenas relaciones interpersonales.

- Tiene buena disposicién a los cambios.

- Comprometido con sus compaifieros y la unidad educativa.
- Es proactivo en su quehacer.

Aspectos a mejorar:

- Confiar mas en sus habilidades.
~ Poner mas atencién en las indicaciones para no cometer errores. =

Acuerdos:
L’ T)Q\ CUIC’(‘\TU yk. Ca\.)\r\‘k;\l}\tbh.if d% C—‘CJ'WC'CGHP
‘:\“l'\\.—)b E-}L\ngf\) € '\O&, C/\} v _ 3 -\_ :':; g \‘\ v\\o\b \k‘l;k&\"*
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Fecha de la retroalimentacion: _-- -

A ‘::L.‘:.‘ U'l."'.‘:,lv;

: hurt Rodriguez A
lns;c “loria General g
. . w
N~ Fi irectora Firma Inspectora General
irma Asistente

de la Educacién
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INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO
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PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019
| Nombre Funcionario(a): | Katherine Gimera Benavides.

| Fecha | 31demayode 2019.

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacién respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificard el desempeifio, se agregaran evidencias pues la finalidad
ultima no es la calificacién en sf sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempeiio

Categoria Puntaje Definicién
Destacado 4 Indica un desempeiio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la
riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del indicador.
Competente 3 Indica un desempefio profesional adecuado en el indicador
C evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desempeifio.
Basico 2 Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categoria también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempeiio, pero su efecto no es
severo ni permanente.

Insatisfactorio 1 Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el
| indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempefio seré destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Serd competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempefio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempeifio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al
49%.

Indicadores Nivel de Ptje
desempeiio

Presenta asistencia completa. C 3
Cumple con su horario de ingreso y salida. C 3
Tiene una presentacion personal adecuada a sus funciones. C 3
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. C 3
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. C 3
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. G 3
Presenta iniciativa y proactividad en el desempefio de sus B 2
funciones.
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden C 3
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa.
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempeiio. B 2
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la C 3
confianza.
Contribuye a la creacién de un clima de trabajo basado en la C 3
colaboracién y la buena convivencia.




| LEEo BEARUTTES LICEO DE ADULTOS

' JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

Retroalimentacion
Puntaje Total: 31

Porcentaje de logro: 70% Competente

Fortalezas:

- Mantiene buenas relaciones interpersonales.
- Tiene buena disposicién a los cambios.
- Capacidad para trabajar en grupos.

Aspectos a mejorar:

- Debe evidenciar mayor productividad en el desarrollo de sus labores.

- Debe realizar con mayor prolijidad las tareas administrativas referidas a: rayado
de libros, mantener en orden y completos los archivadores, entre otros.

- Debe desarrollar mas compromiso con la unidad de inspectoria.

Acuerdos:
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PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019

| Nombre Funcionario(a): | Samuel Jocemé

l Fecha | 31 de mayo de 2019.

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacién respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificara el desempefio, se agregaran evidencias pues la finalidad
tltima no es la calificacién en si sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempeiio

Categoria Puntaje Definicion
Destacado 4 Indica un desempeiio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se estd evaluando, o bien, por la
riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del indicador.

Competente 3 Indica un desempeno profesional adecuado en el indicador

C evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desempefio.

Basico 2 Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en

B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categoria también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempefio, pero su efecto no es
severo ni permanente.

Insatisfactorio 1 Indica un desempeno que presenta claras debilidades en el
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempeiio serd destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Sera competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempeifio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempeiio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al
49%.

Indicadores Nivel de Ptje
desempeiio

Presenta asistencia completa. C 3
Cumple con su horario de ingreso y salida. - 3
Tiene una presentacion personal adecuada a sus funciones. C 3
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. B 2
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. B 2
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. G 3
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeifio de sus B 2
funciones.
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden G 3
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa.
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempefio. B 2
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la C 3
confianza.
Contribuye a la creaciéon de un clima de trabajo basado en la G 3
colaboracién y la buena convivencia.
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JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

= INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

: ﬁ" Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

Retroalimentacién
Puntaje Total: 29

Porcentaje de logro: 70% Competente

Fortalezas:
- Mantiene buenas relaciones interpersonales.
- Presenta buena disposicién al trabajo.

Aspectos a mejorar:
- Debe evidenciar mayor productividad en el desarrollo de sus labores.
- Confiar mas en sus habilidades.
- Integrarse mas a la comunidad.
- Debe trabajar mas el castellano escrito.

Acuerdos:
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JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019
| Nombre Funcionario(a): LLaura Lagos |

r Fecha | 31 de mayo de 2019. |

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacién respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificard el desempeiio, se agregaran evidencias pues la finalidad
ultima no es la calificacién en sf sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempeno

Categoria Puntaje Definicién
Destacado Bt Indica un desempeiio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la
riqueza pedagégica que se agrega al cumplimiento del indicador.
Competente 3 Indica un desempeifio profesional adecuado en el indicador
C evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desempeiio.
Basico 2 Indica un desempeifio profesional que cumple con lo esperado en
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categoria también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempeiio, pero su efecto no es
severo ni permanente.

Insatisfactorio 1 Indica un desempeiio que presenta claras debilidades en el
| indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempeiio sera destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Sera competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempeiio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempefio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al

49%.

Indicadores Nivel de Ptje
desempeiio

Presenta asistencia completa. D 4
Cumple con su horario de ingreso y salida. D 4
Tiene una presentacién personal adecuada a sus funciones. D 4
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. D 4
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. C 3
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. C 3
Presenta iniciativa y proactividad en el desempefio de sus D 4
funciones.

Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden C 3
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad

Educativa.

Acepta sugerencias y las incorpora en su desempefio. D 4
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la i 3
confianza.

Contribuye a la creacién de un clima de trabajo basado en la C 3

colaboracién y la buena convivencia.
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LICEO DE ADULTOS

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

Retroalimentaciéon

Puntaje Total:39

Porcentaje de logro: 89% Destacada

Fortalezas:

- Desarrolla sus funciones sin que sus superiores se lo recuerden permanentemente.
- Conoce muy bien su trabajo, cumple con responsabilidad y pulcritud.

Aspectos a mejorar:

- Debe mejorar en mantener relaciones interpersonales de manera cordial a nivel
vertical como horizontal, Fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo d trabajo.

Acuerdos:

Fecha de la retroalimentacion: --==-------ze-----ies-=,
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LICEO DE ADULTOS

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754
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PAUTA DE EVALUACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2017
| Nombre Funcionario(a): | Maria Garrido

| Fecha | 31de Mayo de 2019.

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger informacién respecto de su trabajo en clases.
Junto con la letra que clasificara el desempefio, se agregaran evidencias pues la finalidad
ultima no es la calificacién en si sino brindar apoyo a la tarea docente.

Categorias de Desempeiio

Categoria Puntaje Definicion
Destacado 4 Indica un desempeifio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la
riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del indicador.
Competente 3 Indica un desempeifio profesional adecuado en el indicador
C evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional,
se trata de un buen desempeiio.
Basico 2 Indica un desempeifio profesional que cumple con lo esperado en
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta
categoria también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempefio, pero su efecto no es
severo ni permanente.

Insatisfactorio 1 Indica un desempefo que presenta claras debilidades en el
| indicador evaluado y éstas afectan significativamente el
quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempeiio sera destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.

Sera competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempeiio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.

Finalmente, un desempefio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al
49%.

Indicadores Nivel de Ptje
desempeiio
Presenta asistencia completa. D 4
Cumple con su horario de ingreso y salida. D 4
Tiene una presentacién personal adecuada a sus funciones. D 4
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. D 4
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. D 4
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. D 4
Presenta iniciativa y proactividad en el desempefo de sus C 4

funciones.

Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden C 3
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad

Educativa.

Acepta sugerencias y las incorpora en su desempefio. D 4
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la D 4
confianza.

Contribuye a la creacién de un clima de trabajo basado en la D 4

colaboracién y la buena convivencia.
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LICEQ DE ADULTOS

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRATICO
Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754

Retroalimentacion
Puntaje Total: 43

Porcentaje de logro: 98 % Destacada

Fortalezas:

manera cordial y con lenguaje adecuado.

Mantiene adecuadas relaciones interpersonales de cooperacién con sus pares de

Aspectos a mejorar:

Acuerdos:

3 ,
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