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UCEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANORI RODRIGUEZ 
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta 594 / RBO 8553-7 7 O.C 486/ 86 - Fono: 229457754 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2017 

l Nombre Funcionario(a): 1 MARTA DOTE 

Fecha 1 31 de Mayo de 2019. 

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger información respecto de su trabajo en clases. 
Junto con la letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues la fi nali dad 
última no es la calificación en sí sino brindar apoyo a la tarea docente. 

Cateeorías de Desemveño 
Cateeoría Punta je Definición 
Destacado 4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

D sobresale con respecto a lo que se espera de los ind icadores 
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riqueza oedagógica que se agrega al cumolimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 
e evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en 
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cuando existen algunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni oermanente. 

Insatisfactor io 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
1 indicador evaluado y éstas afectan sign ificativamente 

quehacer docente. 
N/O No observado o no aolica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro. 
Será compete nte cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 
El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro. 

el 
el 

Fina lmente, un desempeño insatis fa ctorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desemneño 

Presenta asistencia comoleta. D 4 
Cumple con su horario de ingreso v salida. D 4 
Tiene una oresentación oersonal adecuada a sus funciones. D 4 
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna v eficaz. D 4 
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. B 2 
Es flexible y se adapta de forma adecuada a los cambios. e 3 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de sus D 4 
funciones. 
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden B 2 
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta sugerencias v las incoroora en su desemoeño. e 3 
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la c 3 
confianza. 
Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en la B 2 
colaboración y la buena convivencia. 



LICEO DE ADULTOS 

1 JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 
Av. Recoleta 594 / RBD 8553· 7 7 O.C 486/86 • Fono: 229457754 

Retroalimentación 

Puntaje Total: 35 

Porcentaje de logro: 80 o/o Competente 

Fortalezas: 
- Cumple las funciones encomendadas con eficiencia y dedicación en calidad y 

cantidad. 
Aspectos a mejorar: 

Trabajo en equipo, basado en la colaboración y sana convivencia. 
Acuerdos: 

Fecha de la retroalimentación: ~\ de OS 

Firma Asistente 
de la Educación 

de 2018 



1 
LICEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 
Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 O.C 486/ 86 - Fono: 229457754 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2017 

1 Nombre Funcionario( a): 1 Jerry Sainteron 

Fecha 1 31 de Mayo de 2019. 

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger información respecto de su trabajo en clases. 
Junto con la letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues la finalidad 
última no es la calificación en sí sino brindar apoyo a la tarea docente. 

Catee:orías de Desemoefio 
Categoría Puntaie Definición 
Destacado 4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores 
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 
c evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en 
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cuando existen algunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni permanente. 

Insatisfactorio 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente 

quehacer docente. 
N/0 No observado o no aplica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre e l 85% y el 100% de logro. 
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 
El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro. 

el 
el 

Finalmente, un desempeño insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual a l 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desemneño 

Presenta asistencia completa. D 4 
Cumple con su horario de ingreso y salida. D 4 
Tiene una presentación personal adecuada a sus funciones. D 4 
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna v eficaz. D 4 
Presenta habilidades que permitan el trabaio en equipo. D 4 
Es fl exible v se adapta de forma adecuada a los cambios. D 4 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de sus c 3 
funciones. 
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden D 4 
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta sugerencias v las incorpora en su desemoeño. D 4 
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la D 4 
confianza. 
Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en la D 4 
colaboración v la buena convivencia. 



1 
LICEO DE ADULTOS 
JORGE ALESSANORI ROORIGUEZ 
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 o.e 486/86 - Fono: 22945n 54 

Retroalimentación 

Puntaje Total: 43 

Porcentaje de logro: 98 % Destacado 

Fortalezas: 
- Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical como 

horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde al equipo de trabajo. 
Aspectos a mejorar: 

- Debe prestar mayor proactividad e iniciativa en sus funciones 
Acuerdos: 

Fecha de la retroalimentación: .3\ de es 

~te 
cación 

\ 
Firma Inspect ra General 
Liceo Jorge r 1 ., oílOíl kOOílQU0Z 

Inspector a General 
Liceo e Adultos 

l. uRicl 1d1d de Recoleta 

de 2018 
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LICEO DE ADULTOS 
JORGE ALESSANORI ROORIGUEZ 
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 
Av. Recoleta 594 / RBO 8SS3-7 7 O.C 486/86 - Fono: 2294Sn54 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019 

1 Nombre Funcionario( a): 1 Marcela Zúñiga 

Fecha 1 31 de mayo de 2019. 

La s iguiente pauta tiene el objetivo de recoger información respecto de su trabajo en clases. 
junto con la letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues la finalidad 
última no es la calificación en sí s ino b rindar apoyo a la tarea docente. 

Categorías de Desempeño 
Categoría Puntaje Definición 
Destacado 4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores 
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en e l indicador 
c evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en 
B el indicador eval uado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cuando existen a lgunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni permanente. 

Insatisfactorio 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
1 indicador evaluado y éstas afectan significativamente 

quehacer docente. 
N/O No observado o no aplica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y e l 100% de logro. 
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 
El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y e l 69% de logro. 

el 
el 

Finalmente, un desempeño insatisfactorio corresponde a l nivel de logro inferior o igual al 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desempeño 

Presenta asistencia completa. D 4 
Cumple con su horario de ingreso y salida. c 3 
Tiene una presentación personal adecuada a sus funciones. D 4 
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna v eficaz. D 4 
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. c 3 
Es flexible v se adapta de forma adecuada a los cambios. c 3 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de sus D 4 
funciones . 
Resuelve de forma adecuada los confli ctos que se pueden c 3 
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempeño. D 4 
Manti ene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la c 3 
confianza. 
Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en la c 3 
colaboración y la buena convivencia. 
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LICEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

A v. Recoleta S94 / RBD 8553·7 7 D.C 486/86 ·Fono: 229457754 

Retroalimentación 

Puntaje Total:38 

Porcentaje de logro: 86 % Destacada 

Fortalezas: 
- Desempeña sus funciones sin que sus superiores se lo recuerden 

permanentemente. 
- Tiene la cualidad de responder con calidad v cantidad a las tareas encomendadas. 

Aspectos a mejorar: 
- Se debe capacitar para la resolución de conflictos con los estudiantes. 
- Debe realizar un trabajo más mancomunado con los asistentes de la jornada 

de la mañana. 
Acuerdos: 

Fecha de la retroalimentación: 

1 1, ,., 

de la Educación 

Firma Inspe tora General 
Liceo Jorge 1as,,"no 11 ~01.1nguez 

lnsp ctoria General 
· o de Adultos 

l. MuAlclp11idad da Recoleta 



1 
LICEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 22945n54 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019 

1 Nombre Funcionario(a): 1 Osear !barra 

Fecha 1 31 de mayo de 2019. 

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger información respecto de su trabajo en clases. 
Junto con la letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues Ja finalidad 
última no es la calificación en sf sino brindar apoyo a la tarea docente. 

CateJ?orías de Desempeño 
CateJ?oría Puntaje Definición 
Destacado 4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

D sobresale con respecto a lo que se espera de Jos indicadores 
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 
e evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en 
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cuando existen algunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni permanente. 

Insatisfactorio 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
1 indicador evaluado y éstas afectan significativamente 

quehacer docente. 
N/O No observado o no aplica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro. 
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 
El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro. 

el 
el 

Finalmente, un desempeño insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desempeño 

Presenta asistencia completa. c 3 
Cumple con su horario de ingreso y salida. c 3 
Tiene una presentación personal adecuada a sus funciones. c 3 
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna v eficaz. e 3 
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. 8 2 
Es flexible v se adapta de forma adecuada a los cambios. e 3 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de sus e 3 
funciones. 
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden 8 2 
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempeño. e 3 
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la 8 2 
confianza. 
Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en la 8 2 
colaboración y la buena convivencia. 



1 
LICEO DE ADULTOS 
JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 
Av. Recoleta S94 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono : 22945n54 

Retroalimentación 

Puntaje Total: 29 

Porcentaje de logro: 66% Básico 

Fortalezas: 
- Es ingenioso en la resolución de los problemas de mantenimiento que se 

presentan. 
- Tiene buena disposición a lo solicitado. 

Aspectos a mejorar: 
- Debe propender al trabajo en equipo. 
- Debe optimizar los tiempos de trabajo. 
- Debe realizar un trabajo colaborativo con sus pares auxiliares de servicio cuando 

se requiera. 
Acuerdos: 
rte. Cc:J...'-'"'f~~ c-\.r...> 

"2:::... Ce_....\-::::.~'<='" í 

l . r 
,3- <={' 4- \ ~- e: A..r .-;- . VV' ~ ~ ~ ~\ ::-~~1...;, 

'- (?...=:>' Gi' s ~ ~ ~'S 

Fecha de la retroalimentación: _------------------------. 

Firma Asistente 
de la Educación 



1 
LICEO DE ADULTOS 
JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta 594 / RBD 8SS3· 7 7 o.e 486/86 • Fono: 2294Sn54 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019 

1 Nombre Funcionario( a): 1 Marianela Vásguez Castillo 

Fecha 1 31 de mayo de 2019. 

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger información respecto de su trabajo en clases. 
Junto con Ja letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues la finalidad 
última no es la calificación en sí sino br indar apoyo a la tarea docente. 

Categorías de Desempeño 
Categoría Punta je Definición 
Destacado 4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

D sobresale con respecto a Jo que se espera de los indicadores 
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 
c evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en 
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cuando existen algunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni permanente. 

Insatisfactorio 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente 

quehacer docente. 
N/O No obse rvado o no aplica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro. 
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 
El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro. 

el 
el 

Finalmente, un desempeño insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desempeño 

Presenta asistencia completa. D 4 
Cumple con su horario de ingreso y salida. D 4 
Tiene una presentación personal adecuada a sus funciones. c 3 
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y efi caz. D 4 
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. c 3 
Es flexible Y se adapta de forma adecuada a los cambios. c 3 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de sus c 3 
funciones. 
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden c 3 
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempeño. c 3 
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la 
confianza. 

c 3 

Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en la 
colaboración y la buena convivencia. 

c 3 



LICEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta 594 / RBD 85S3·7 7 o .e 486/86 · Fono: 2294Sns4 

Retroalimentación 

Puntaje Total: 36 

Porcentaje de logro: 82% Competente 

Fortalezas: 
- Mantiene buenas relaciones interpersonales. 
- Comprometida con su quehacer para el bienestar de la comunidad. 
- Es muy responsable y solidaria en el trabajo con sus compañeras. 
- Es capaz de sobrellevar el trabajo sola de Ja jornada de mañana. 

Aspectos a meíorar: 

Acuerdos: 

Fecha de la retroalimentación:_------------------------. 

,..., 

1 Firma A~(tente 
de fu Educación 

'\ 

~ 
Fi~,ectora General 

'rl de ~'th!m-----



LICEO DE ADULTOS 
JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 
Av. Recoleta 594 / RBD 8553· 7 7 O.C 486/86 • Fono: 229457754 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019 

1 Nombre Funcionario(a): 1 Evantz Lafontant 

Fecha 1 31 de mayo de 2019. 

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger información respecto de su trabajo en clases. 
Junto con Ja letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues Ja finalidad 
última no es la calificación en sí sino brindar apoyo a Ja tarea docente. 

Categorías de Desempeño 
Categoría Punta je Definición 
Destacado 4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores 
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riaueza pedagógica aue se agrega al cumplimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 
c evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con Jo esperado en 
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cuando existen algunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni permanente. 

Insatisfactorio 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente 

quehacer docente. 
N/O No observado o no aplica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro. 
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 
El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro. 

el 
el 

Finalmente, un desempeño insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferio r o igual al 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desempeño 

Presenta asistencia completa. c 3 
Cumole con su horario de ingreso y salida. c 3 
Tiene una presentación pe rsonal adecuada a sus funciones. o 4 
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. c 3 
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. c 3 
Es flexible v se adapta de forma adecuada a los cambios. c 3 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de 
funciones. 

sus c 3 

Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden c 3 
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta sugerencias v las incorpora en su desempeño. 8 2 
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y Ja c 3 
confianza. 

Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en Ja 
colaboración y la buena convivencia. 

c 3 



: · 
LICEO DE ADULTOS 
JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 
Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 o .e 486/ 86 · Fono: 22945n54 

Retroalimentación 

Puntaje Total: 33 

Porcentaje de logro: 75% Competente 

Fortalezas: 
- Mantiene buenas relaciones interpersonales. 
- Tiene buena disposición a los cambios. 
- Comprometido con sus compañeros y la unidad educativa. 
- Es proactivo en su quehacer. 

Aspectos a mejorar: 
- Confiar más en sus habilidades. 
.. Poner más atención en las indicaciones para no cometer errores. 

Acuerdos: 

.. 
<s>L 

f._.,-., e..\ C.\) 1CQ. V t '-' ;}_ 't '0 c...~~~S'<'f\ ~t.A W\.l d.~ Cu {I o c.~ 
CY'<\. ~ E'.A'L ()-"\,o/; \J ~°'-- CD r ~'-- Q. "' '' 'í. \.'lo_\) ~M~ 

<;. ~Q. 1'<\~ \ Q. ~ '\_~Q. 0-- ""''\)\:: '" 1 ~ ~u._ v\\ ~-

Fecha de la retroalimentación:_------------------------. 
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LICEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANORI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 O.C 486/86 - Fono: 2294S77S4 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019 

1 Nombre Funcionario( a): 1 Katherine Gúmera Benavides. 

Fecha 1 31 de mayo de 2019. 

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger información respecto de su trabajo en clases. 
junto con la letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues la finalidad 
última no es la calificación en sí sino brindar apoyo a la tarea docente. 

Cateeorías de Desempeño 
Cateeoría Punta je Definición 
Destacado 4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores 
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 
e evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en 
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cuando existen algunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni permanente. 

Insatisfactorio 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
1 indicador evaluado y éstas afectan significativamente 

quehacer docente. 
N/O No observado o no aplica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro. 
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 
El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro. 

el 
el 

Finalmente, un desempeño insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desempeño 

Presenta asistencia completa. c 3 
Cumole con su horario de ingreso y salida. c 3 
Tiene una oresentación personal adecuada a sus funciones. c 3 
Cumole con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. c 3 
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. c 3 
Es fl exible y se adapta de forma adecuada a los cambios. c 3 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de sus 8 2 
funciones. 
Resuelve de fo rma adecuada los conflictos que se pueden c 3 
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempeño. 8 2 
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la c 3 
confianza. 

Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en la 
colaboración v la buena convivencia. 

c 3 



.-

-

LICEO DE ADULTOS 
JORGE ALESSANORI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta 594 / RBO 8553-7 7 O.C 486/86 ·Fono: 229457754 

Retroalimentación 

Puntaje Total: 31 

Porcentaje de logro: 70% Competente 

Fortalezas: 
- Mantiene buenas relaciones interpersonales. 
- Tiene buena disposición a los cambios. 
- Capacidad para trabajar en grupos. 

Aspectos a meiorar: 
- Debe evidenciar mayor productividad en el desarrollo de sus labores. 
- Debe realizar con mayor prolijidad las tareas administrativas referidas a: rayado 

de libros, mantener en orden y completos los archivadores, entre otros. 
- Debe desarrollar más compromiso con la unidad de inspectoría. 

Acuerdos: 
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Fecha de la retroalimentación: _------------------------. 

Liceo Jorge ,'\1ti .. ~ 
lnspectoria Genera} 

Liceo de Adul""""-'-"-' 
l. Municioali~ ............... ;::;....,""'P""'n""'"I- -=-------
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LICEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: ZZ945n54 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019 

1 Nombre Funcionario(a): 1 Samuel Jocemé 

Fecha 1 31 de mayo de 2019. 

La siguiente pauta tiene el objetivo de recoger información respecto de su trabajo en clases. 
Junto con la letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues la finalidad 
última no es la calificación en sí sino brindar apoyo a la tarea docente. 

Categorías de Desempeño 
Categoría Puntaje Definición 
Destacado 4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores 
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 
c evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en 
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cuando existen algunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni permanente. 

Insatisfactorio 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
I indicador evaluado y éstas afectan significativamente 

quehacer docente. 
N/0 No observado o no aplica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro. 
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 
El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro. 

e l 
e l 

Finalmente, un desempeño insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desempeño 

Presenta asistencia completa. c 3 
Cumple con su horario de ingreso v salida. c 3 
Tiene una presentación personal adecuada a sus funciones. c 3 
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. 8 2 
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. 8 2 
Es flexible v se adapta de forma adecuada a los cambios. c 3 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de sus 8 2 
funciones. 
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden c 3 
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta sugerencias y las incorpora en su desempeño. 8 2 

Mantiene relaciones interpersonales basadas en e l respeto y la c 3 
confianza. 
Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en la c 3 
colaboración y la buena convivencia. 



LICEO DE ADULTOS 
JORGE ALESSANDRI RODRIGUE? 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 1 Av. Recoleta S94 / RBD 8S53-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754 

Retroalimentación 

Puntaje Total: 29 

Porcentaje de logro: 70% Competente 

Fortalezas: 
- Mantiene buenas relaciones interpersonales. 
- Presenta buena disposición al trabajo. 
-

Aspectos a mejorar: 
- Debe evidenciar mayor productividad en el desarrollo de sus labores. 
- Confiar más en sus habilidades. 
- Integrarse más a la comunidad. 
- Debe trabajar más el castellano escrito. 

Acuerdos: 

!l,e,s¡ecfo a los {j/)¡ec&l ~ 
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Fecha de la retroalimentación: _------------------------. 
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Firma Asistente 
de la Educación 
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; LICEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANORI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 
Av. Recoleta S94 / R80 8S53-7 7 O.C 486/ 86 - Fono: 229457754 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2019 

1 Nombre Funcionario( a): 1 Laura Lagos 

Fecha 1 31 de mayo de 2019. 

La sigu iente pauta tiene e l objetivo de recoger información respecto de su t rabajo en clases. 
Junto con la letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues la finalidad 
última no es la calificación en sí sino br indar apoyo a la tarea docente. 

Cateeorías de Desemoeño 
Categoría Puntaie Definición 
Destacado 4 Ind ica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

o sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores 
evaluados. Suele mani festarse por un amplio reperto rio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 
c evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el ro l docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en 
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cuando existen algunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni permanente. 

Insatisfactorio 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
1 indicador evaluado y éstas afectan significativamente 

quehacer docente. 
N/O No observado o no aplica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro. 
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 
El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro. 

e l 
el 

Finalmente, un desempeño insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desemoefio 

Presenta asistencia completa. o 4 
Cumple con su horario de ingreso v salida. o 4 
Tiene una presentación personal adecuada a sus funciones. o 4 
Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. o 4 
Presenta habilidades que permitan el trabajo en equipo. c 3 
Es flexib le y se adapta de forma adecuada a los cambios. c 3 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de sus o 4 
funciones. 
Resuelve de forma adecuada los conflictos que se pueden c 3 
presentar con los d is tintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta sugerencias v las incorpora en su desempeño. o 4 
Mantiene relaciones interpersonales basadas en el respeto y la c 3 
confianza. 
Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en la c 3 
colaboración y la buena convivencia. 
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1 
LICEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 

INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta S94 /ROO 8553-7 7 O.C 486/86 - Fono: 229457754 

Retroalimentación 

Puntaje Total:39 

Porcentaje de logro: 89% Destacada 

Fortalezas: 
- Desarrolla sus funciones sin que sus superiores se lo recuerden permanentemente. 
- Conoce muy bien su trabajo, cumple con responsabilidad y pu lcritud. 

Aspectos a mejorar: 
- Debe mejorar en mantener relaciones interpersonales de manera cordial a nivel 

vertical como horizontal, Fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo d trabajo. 

Acuerdos: 

Fecha de la retroalimentación: 

Fi~ 
de la Educación 



-. 1 
LICEO DE ADULTOS 

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 
Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754 

PAUTA DE EVALUACIÓN DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2017 

1 Nombre Funcionario(a): 1 María Garrido 

Fecha 1 31 de Mayo de 2019. 

La siguiente pauta tiene e l objetivo de recoger info rmación respecto de su trabajo en clases. 
Junto con la letra que clasificará el desempeño, se agregarán evidencias pues la finalidad 
última no es la calificación en sí sino brindar apoyo a la tarea docente. 

Categorías de Desempeño 
Categoría Puntaje Definición 
Destacado 4 Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores 
evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de 
conductas respecto a lo que se está evaluando, o bien, por la 
riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento del indicador. 

Competente 3 Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 
c evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer 

profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, 
se trata de un buen desempeño. 

Básico 2 Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en 
B el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta 

categoría también puede usarse cua ndo existen algunas 
debilidades que afectan el desempeño, pero su efecto no es 
severo ni permanente. 

Insatisfactorio 1 Indica un desempeño que presenta claras debilidades en 
1 indicador evaluado y éstas afectan significativamente 

quehacer docente. 
N/O No observado o no aplica 

El desempeño será destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro. 
Será competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%. 

El desempeño es básico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro. 

e l 
e l 

Finalmente, un d esempeño insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual a l 
49%. 

Indicadores Nivel de Ptje 
desempeño 

Presenta asistencia completa. D 4 
Cumple con su horario de ingreso y salida. D 4 

Tiene una presentación personal adecuada a sus funciones. D 4 

Cumple con las tareas asignadas de forma oportuna y eficaz. D 4 
Presenta habilidades que permitan e l t raba jo en equipo. D 4 
Es flexible v se adapta de forma adecuada a los cambios. D 4 
Presenta iniciativa y proactividad en el desempeño de sus c 4 
funciones. 

Resuelve d e forma adecuada los conflictos que se pueden c 3 
presentar con los distintos integrantes de la Comunidad 
Educativa. 
Acepta suge rencias v las incorpora en su desempeño. D 4 
Mantiene relacio nes interpersonales basadas en el respeto y la D 4 
confianza. 

Contribuye a la creación de un clima de trabajo basado en la D 4 
colaboración y la buena convivencia. 



1 
LICEO DE ADULTOS 

JORGE AtESSANORI RODRIGUEZ 
INCLUSIVO PARTICIPATIVO DEMOCRÁTICO 

Av. Recoleta 594 / RBD 8553-7 7 D.C 486/86 - Fono: 229457754 

Retroalimentación 

Puntaje Total: 43 

Porcentaje de logro: 98 % Destacada 

Fortalezas: 
- Mantiene adecuadas relaciones interpersonales de cooperación con sus pares de 

manera cordial y con len~aje adecuado. 
Aspectos a mejorar: 

-
Acuerdos: 

Fecha de la retroalimentación;~) de Qj 

Firma Asistente 
de la Educación 

ra General 
Liceo Jor Jt:;,. 3... ·non ~"'Oíl¡¡u 
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l. Munici¡..a:;oav de Reco'pt· 

de 2018 


